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TOP KỸ NĂNG MÀ LÃNH ĐẠO
ƯU TIÊN PHÁT TRIỂN
TRONG 3 NĂM TỚI!

TOP KỸ NĂNG MÀ LÃNH ĐẠO
ƯU TIÊN PHÁT TRIỂN
TRONG 3 NĂM TỚI!

Kỹ năng lãnh đạo tương lai
là những năng lực mà lãnh
đạo cho rằng mình cần
nhất trong ba năm tới. Và
họ biết rất rõ mình muốn
chuẩn bị cho điều gì!
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Thúc đẩy đổi mới sáng tạo: 40%

Quản trị thay đổi: 39%

Xây dựng chiến lược: 38%

Xây dựng niềm tin: 21%

Giao tiếp hiệu quả: 21%

Thấu cảm: 17%

3 NĂNG LỰC ĐỨNG ĐẦU
BẢNG XẾP HẠNG
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3 NĂNG LỰC ĐỨNG CUỐI
BẢNG XẾP HẠNG

3 NĂNG LỰC ĐỨNG CUỐI
BẢNG XẾP HẠNG

Biểu đồ thể hiện thứ hạng tương đối của 15 nhu cầu năng lực theo thứ tự ưu tiên giảm dần, so sánh giữa nguyện vọng phát triển
của lãnh đạo và kế hoạch đầu tư của HR. Màu xanh đại diện cho nhóm năng lực được cả hai bên ưu tiên cao nhất
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của lãnh đạo và kế hoạch đầu tư của HR. Màu xanh đại diện cho nhóm năng lực được cả hai bên ưu tiên cao nhất



Lãnh đạo muốn Điều quyết định thành bại

Dẫn dắt thay đổi Muốn quản trị sự thay đổi, lãnh đạo phải giao tiếp đủ rõ ràng
để nhân viên hiểu và đồng hành. 

Triển khai chiến lược Muốn thực thi thành công chiến lược, lãnh đạo phải tạo
dựng được niềm tin để đội ngũ sẵn sàng đi theo. 

Thúc đẩy đổi mới
Muốn thúc đẩy đổi mới, lãnh đạo phải biết thấu cảm để tạo
ra một không gian an toàn, giúp mọi người tự tin sẻ chia
những ý tưởng còn dang dở.
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NGHỊCH LÝ TƯƠNG QUAN
GIỮA TOP 3 NĂNG LỰC ĐẦU VÀ
CUỐI BẢNG XẾP HẠNG

NGHỊCH LÝ TƯƠNG QUAN
GIỮA TOP 3 NĂNG LỰC ĐẦU VÀ
CUỐI BẢNG XẾP HẠNG
3 năng lực được lãnh đạo và HR ưu tiên phát triển top đầu có mối liên hệ gắn chặt
với 3 năng lực top cuối. Sự kết nối này thể hiện rất rõ trong thực tế:
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ĐẦU TƯ CẢ 2 NHÓM NĂNG LỰC
LÀ KHOẢN ĐẦU TƯ XỨNG ĐÁNG!
ĐẦU TƯ CẢ 2 NHÓM NĂNG LỰC
LÀ KHOẢN ĐẦU TƯ XỨNG ĐÁNG!
Giao tiếp, niềm tin và sự thấu cảm không phải là những kỹ năng phụ trợ, mà là
bộ năng lực cốt lõi giúp top các năng lực chiến lược vận hành thành công. Thiếu
đi bộ năng lực cốt lõi này, mọi định hướng lớn lao đều khó lòng đi vào thực tế. 

Các tổ chức đầu tư song song bộ năng lực
chiến lược (top đầu) lẫn bộ năng lực cốt lõi
(top cuối) cho đội ngũ lãnh đạo, được các
giám đốc nhân sự đánh giá có đội ngũ lãnh
đạo chất lượng hơn 80% so với phần còn lại.

Theo DDI Global Leadership Forecast 2027
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1.Thiết kế lộ trình học tập phù hợp với

chiến lược

2.Gắn chặt với thực tế vận hành

3.Tạo ra tác động thực sự đến hiệu quả

kinh doanh
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kinh doanh

Chủ động đầu tư vào các chương trình
phát triển năng lực lãnh đạo được thiết kế
bởi DDI và triển khai tại Việt Nam:

0909 974 017
SERVICES@APCONSULTING.VN

Liên hệ tư vấn chương trình đào tạo tại:

KHAI PHÓNG THẾ HỆ LÃNH ĐẠO
BỨT PHÁ & DẪN ĐẦU TƯƠNG LAI
KHAI PHÓNG THẾ HỆ LÃNH ĐẠO
BỨT PHÁ & DẪN ĐẦU TƯƠNG LAI
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VỀ DDI
DDI – Tập đoàn tư vấn lãnh đạo hàng đầu thế giới, được thành lập từ năm 1970, hiện
đang đồng hành cùng các tổ chức trên toàn thế giới. Tại Việt Nam, A&P Việt Nam
và DDI tập trung vào lĩnh vực phát triển lãnh đạo.

DDI – Tập đoàn tư vấn lãnh đạo hàng đầu thế giới, được thành lập từ năm 1970, hiện
đang đồng hành cùng các tổ chức trên toàn thế giới. Tại Việt Nam, A&P Việt Nam
và DDI tập trung vào lĩnh vực phát triển lãnh đạo.

Các chương trình phát triển lãnh đạo
của DDI được thiết kế riêng theo:
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Từng cấp bậc trong tổ chức.

Đặc thù từng doanh nghiệp.
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Đặc thù từng doanh nghiệp.

TẬP TRUNG VÀO VIỆC GIÚP CÁC
LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ THAY ĐỔI
TƯ DUY, HÀNH VI VÀ NĂNG LỰC
LÃNH ĐẠO

TẬP TRUNG VÀO VIỆC GIÚP CÁC
LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ THAY ĐỔI
TƯ DUY, HÀNH VI VÀ NĂNG LỰC
LÃNH ĐẠO

DDI thuộc                 TOP 20 CÔNG TY ĐÀO TẠO LÃNH ĐẠO
HÀNG ĐẦU
trong 7 năm liên tiếp từ 2019 đến 2025.

được TrainingIndustry.com vinh danh
DDI thuộc



© Development Dimensions International, Inc., 1970-2026. All Rights Reserved.© Development Dimensions International, Inc., 1970-2026. All Rights Reserved.

DDI - RECENT HIGHLIGHTS
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