
DÀNH CHO DOANH NGHIỆP
5 GIÁ TRỊ TỪ BLENDED TRAINING
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#01. TIẾT KIỆM CHI PHÍ
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Bằng cách tích hợp các khóa học trực tuyến trong Blended
Training, doanh nghiệp có thể tiết giảm đáng kể các khoản chi phí
này, trong khi vẫn đảm bảo mang lại trải nghiệm học tập giàu giá
trị cho đội ngũ.

Bằng cách tích hợp các khóa học trực tuyến trong Blended
Training, doanh nghiệp có thể tiết giảm đáng kể các khoản chi phí
này, trong khi vẫn đảm bảo mang lại trải nghiệm học tập giàu giá
trị cho đội ngũ.

Khi tận dụng các hình thức đào tạo trực
tuyến, Blended Training giúp giảm đáng
kể các chi phí liên quan đến đào tạo
doanh nghiệp.

Khi tận dụng các hình thức đào tạo trực
tuyến, Blended Training giúp giảm đáng
kể các chi phí liên quan đến đào tạo
doanh nghiệp.

Giảm chi phí đi lại
Giảm chi phí thuê địa điểm tổ chức
Giảm chi phí in ấn tài liệu...

Giảm chi phí đi lại
Giảm chi phí thuê địa điểm tổ chức
Giảm chi phí in ấn tài liệu...



#02. TĂNG MỨC ĐỘ GẮN KẾT
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Việc đưa yếu tố công nghệ số vào đào
tạo cho phép giảng viên sử dụng đa dạng
hình thức thể hiện nội dung - với tính
tương tác cao, như:

Việc đưa yếu tố công nghệ số vào đào
tạo cho phép giảng viên sử dụng đa dạng
hình thức thể hiện nội dung - với tính
tương tác cao, như:

Video
Khảo sát nhanh (polls)
Mô phỏng (simulations)
Nhiều công cụ tương tác khác...

Video
Khảo sát nhanh (polls)
Mô phỏng (simulations)
Nhiều công cụ tương tác khác...

Những hình thức này giúp nội dung trở nên sinh động hơn, giữ
được sự quan tâm của người học và khuyến khích họ tham gia
tích cực vào quá trình học.

Những hình thức này giúp nội dung trở nên sinh động hơn, giữ
được sự quan tâm của người học và khuyến khích họ tham gia
tích cực vào quá trình học.



#03. TĂNG HIỆU QUẢ ĐÀO TẠO
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Việc kết hợp nhiều hình thức đào tạo cho
phép chương trình đáp ứng tốt hơn nhu
cầu và phong cách học tập đa dạng của
người học.

Việc kết hợp nhiều hình thức đào tạo cho
phép chương trình đáp ứng tốt hơn nhu
cầu và phong cách học tập đa dạng của
người học.

Người học hiểu sâu hơn
Ghi nhớ lâu hơn
Áp dụng tốt hơn vào công việc

Người học hiểu sâu hơn
Ghi nhớ lâu hơn
Áp dụng tốt hơn vào công việc

Đồng thời, tính linh hoạt của các chương trình đào tạo online giúp
người học chủ động học theo tốc độ phù hợp với bản thân, từ đó
góp phần nâng cao hiệu quả tổng thể của chương trình.

Đồng thời, tính linh hoạt của các chương trình đào tạo online giúp
người học chủ động học theo tốc độ phù hợp với bản thân, từ đó
góp phần nâng cao hiệu quả tổng thể của chương trình.



#04. LINH HOẠT VÀ DỄ TIẾP CẬN
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Blended learning mang lại sự linh hoạt
cao cho cả người học và người đào tạo.
Người học có thể:

Blended learning mang lại sự linh hoạt
cao cho cả người học và người đào tạo.
Người học có thể:

Truy cập tài liệu mọi lúc, mọi nơi chỉ
cần có kết nối internet.
Dễ dàng cân bằng giữa công việc và
việc học.

Truy cập tài liệu mọi lúc, mọi nơi chỉ
cần có kết nối internet.
Dễ dàng cân bằng giữa công việc và
việc học.

Cập nhật hoặc điều chỉnh nội dung
nhanh chóng.
Không cần in lại tài liệu hoặc tổ chức
lại toàn bộ chương trình.

Cập nhật hoặc điều chỉnh nội dung
nhanh chóng.
Không cần in lại tài liệu hoặc tổ chức
lại toàn bộ chương trình.

Trong khi đó, giảng viên hoặc doanh
nghiệp có thể:
Trong khi đó, giảng viên hoặc doanh
nghiệp có thể:



#05. KHAI THÁC DỮ LIỆU
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Một lợi ích quan trọng khác của blended
learning là khả năng thu thập và phân
tích dữ liệu học tập.
Thông qua công cụ phân tích (learning
analytics), doanh nghiệp có thể:

Một lợi ích quan trọng khác của blended
learning là khả năng thu thập và phân
tích dữ liệu học tập.
Thông qua công cụ phân tích (learning
analytics), doanh nghiệp có thể:

Theo dõi tiến độ và kết quả học tập
của nhân viên.
Xác định những nội dung hoặc
phương pháp đào tạo hiệu quả.
Phát hiện các điểm còn hạn chế
trong chương trình.

Theo dõi tiến độ và kết quả học tập
của nhân viên.
Xác định những nội dung hoặc
phương pháp đào tạo hiệu quả.
Phát hiện các điểm còn hạn chế
trong chương trình.

Thông tin này giúp doanh nghiệp đưa ra các quyết định chính xác
hơn, từ đó liên tục cải tiến và nâng cao chất lượng đào tạo.
Thông tin này giúp doanh nghiệp đưa ra các quyết định chính xác
hơn, từ đó liên tục cải tiến và nâng cao chất lượng đào tạo.
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NHỮNG THAY ĐỔI RÕ RÀNG TỪ BÊN TRONG ĐỘI NGŨ 

Điều tuyệt vời của Blended Training không chỉ nằm ở việc kết hợp
giữa học trực tuyến và học trực tiếp, mà nằm ở việc thiết kế một hành
trình học tập liên tục.

Điều tuyệt vời của Blended Training không chỉ nằm ở việc kết hợp
giữa học trực tuyến và học trực tiếp, mà nằm ở việc thiết kế một hành
trình học tập liên tục.
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BLENDED TRAINING MANG ĐẾN... 



Điều tuyệt vời nhất của e-learning là trao quyền cho người học:
bạn làm chủ thời gian, tốc độ và hành trình của chính mình.”

- Elliott Masie -

Điều tuyệt vời nhất của e-learning là trao quyền cho người học:
bạn làm chủ thời gian, tốc độ và hành trình của chính mình.”

- Elliott Masie -

1.Thiết kế lộ trình học tập phù hợp với chiến lược

2.Gắn chặt với thực tế vận hành

3.Tạo ra tác động thực sự đến hiệu quả kinh doanh

1.Thiết kế lộ trình học tập phù hợp với chiến lược

2.Gắn chặt với thực tế vận hành

3.Tạo ra tác động thực sự đến hiệu quả kinh doanh

Doanh nghiệp của bạn đang cân nhắc triển khai Blended Training,
A&P Việt Nam sẵn sàng đồng hành cùng doanh nghiệp để:

0909 974 017
SERVICES@APCONSULTING.VN

Liên hệ tư vấn chương trình đào tạo tại:


